	UỶ BAN NHÂN DÂN

XÃ ĐỨC THỌ 
         
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




CHƯƠNG TRÌNH TUYÊN TRUYỀN, PHỔ BIẾN GIÁO DỤC PHÁP LUẬT
TÌNH HUỐNG: Điều động công tác đối với người đang tố cáo hành vi tham nhũng có đúng pháp luật?

Ông A là chuyên viên Phòng Tài chính của một cơ quan nhà nước. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, ông phát hiện một số khoản chi ngân sách có dấu hiệu lập chứng từ khống, thanh toán không đúng quy định với tổng giá trị hàng trăm triệu đồng. Sau khi thu thập các tài liệu liên quan, ông A gửi đơn tố cáo kèm chứng cứ đến cơ quan có thẩm quyền.
Sau khi đơn tố cáo được thụ lý, người đứng đầu đơn vị biết ông A là người tố cáo. Trong các cuộc họp giao ban, lãnh đạo nhiều lần nhận xét ông A "thiếu tinh thần hợp tác", "không hoàn thành tốt nhiệm vụ" mặc dù kết quả đánh giá chuyên môn trước đó của ông đều đạt mức hoàn thành tốt. Cuối năm, ông A không được đưa vào danh sách đề nghị khen thưởng với lý do "chưa tạo được sự đoàn kết trong đơn vị".
Không lâu sau đó, khi cơ quan có thẩm quyền vẫn đang tiến hành xác minh nội dung tố cáo, người đứng đầu đơn vị ban hành quyết định điều động ông A sang làm công việc khác không đúng chuyên môn, với lý do "đáp ứng yêu cầu sắp xếp nhân sự". Việc điều động khiến ông A gặp nhiều khó khăn trong công tác và cho rằng đây là biện pháp nhằm gây áp lực vì đã tố cáo hành vi tham nhũng.
Hỏi: Theo quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng, người đứng đầu đơn vị đã có những hành vi nào không được phép thực hiện đối với người tố cáo?

Trong trường hợp này, ông A có thể thực hiện những biện pháp gì để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mình?
Trả lời: Luật Phòng, chống tham nhũng quy định người phản ánh, tố cáo, báo cáo hành vi tham nhũng được Nhà nước bảo vệ. Cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền không được thực hiện các hành vi trù dập, phân biệt đối xử hoặc gây bất lợi đối với người đã thực hiện quyền phản ánh, tố cáo, báo cáo hành vi tham nhũng.
Điểm d Khoản 2 Điều 8 Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018 (được sửa đổi, bổ sung năm 2026) quy định một trong các hành vi bị nghiêm cấm là:
"d) Thực hiện không đúng quy định, phân biệt đối xử, đề ra tiêu chí, điều kiện, nhận xét, đánh giá mang tính áp đặt gây bất lợi trong công tác cán bộ, khen thưởng, kỷ luật đối với người phản ánh, tố cáo, báo cáo về hành vi tham nhũng; luân chuyển, điều động, biệt phái người phản ánh, tố cáo, báo cáo về hành vi tham nhũng khi đang giải quyết vụ việc."
Đối với tình huống trên, người đứng đầu đơn vị đã có nhiều biểu hiện vi phạm quy định của pháp luật, gồm:
- Đưa ra các nhận xét, đánh giá mang tính chủ quan, áp đặt, không phản ánh đúng kết quả thực hiện nhiệm vụ của ông A, làm ảnh hưởng đến việc xét thi đua, khen thưởng.
- Điều động ông A sang vị trí công tác khác trong thời gian cơ quan có thẩm quyền đang giải quyết vụ việc tố cáo, mặc dù không có căn cứ hợp pháp chứng minh việc điều động là cần thiết theo quy định của pháp luật.
Đây đều là những việc làm bị pháp luật nghiêm cấm nhằm ngăn chặn việc trù dập, gây sức ép hoặc trả đũa người phản ánh, tố cáo hành vi tham nhũng.
Trong trường hợp này, ông A có thể gửi đơn đề nghị cơ quan có thẩm quyền áp dụng biện pháp bảo vệ người tố cáo theo quy định của Luật Tố cáo; đồng thời phản ánh hoặc kiến nghị đến cơ quan quản lý cấp trên, cơ quan thanh tra hoặc cơ quan đang giải quyết nội dung tố cáo để xem xét hành vi trù dập, trả đũa người tố cáo. Nếu việc điều động, đánh giá hoặc xử lý cán bộ được xác định là trái quy định, cơ quan có thẩm quyền phải xem xét hủy bỏ hoặc khắc phục quyết định trái pháp luật, xử lý trách nhiệm đối với cá nhân có hành vi vi phạm và bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của người tố cáo theo quy định của pháp luật. 
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