
 1 

UỶ BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN ĐỨC THỌ 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 2249 /KH-UBND Đức Thọ, ngày 10 tháng 9 năm 2020 

 

KẾ HOẠCH 

Về việc tuyển dụng viên chức đối với lao 

 động hợp đồng theo Quyết định 3604/QĐ-UBND ngày 24/11/2014  

của Ủy ban nhân dân tỉnh 

      

Căn cứ Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính phủ sửa 

đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch 

công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công 

việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập (viết tắt là 

Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính phủ); Thông tư 

15/2012/TT-BNV ngày 25/12/2012 của Bộ Nội hướng dẫn về tuyển dụng, ký 

kết hợp đồng làm việc và đền bù chi phí đào tạo, bồi dưỡng đối với viên chức; 

Thông tư số 03/2019/TT-BNV ngày 14/5/2019 của Bộ Nội vụ về sửa đổi, bổ 

sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công 

chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc 

trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; Thông tư số 

05/TT-BNVngày 15/8/2017; 

Căn cứ Quyết định số 44/2013/QĐ-UBND ngày 17/10/2013 của UBND 

tỉnh Hà Tĩnh về việc ban hành Quy định quản lý tổ chức bộ máy, biên chế và 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ Quyết định số 222/QĐ-UBND ngày 12/02/2020 của UBND tỉnh 

Hà Tĩnh về việc giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính; 

số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức hội và chỉ 

tiêu lao động hợp đồng năm 2020; Thông báo số 50/TB-SNV ngày 20/01/2020 

của Sở Nội vụ Hà Tĩnh về biên chế công chức, viên chức, lao động hợp đồng 

huyện Đức Thọ năm 2020; 

Thực hiện Công văn số 4239/UBND-NC1 ngày 30/6/2020 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Hà Tĩnh về việc tuyển dụng viên chức, Ủy ban nhân dân huyện Đức Thọ 

xây dựng kế hoạch tuyển dụng viên chức đối với lao động hợp đồng theo Quyết 

định 3604/QĐ-UBND ngày 24/11/2014 của Ủy ban nhân dân tỉnh như sau:  

I. CHỈ TIÊU, ĐỐI TƯỢNG, HÌNH THỨC TUYỂN DỤNG 

1. Chi tiêu tuyển dụng:  

 - Hành chính – tổng hợp: 01 chỉ tiêu (tại Trung tâm Ứng dụng Khoa học 

kỹ thuật, bảo vệ cây trồng, vật nuôi); 

 - Quản trị Văn phòng: 01 chỉ tiêu (tại Trung tâm Ứng dụng Khoa học kỹ 

thuật, bảo vệ cây trồng, vật nuôi huyện ); 
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- Tuyên truyền, cổ động: 01 chỉ tiêu ( tại Trung tâm văn hóa – Truyền 

thông huyện); 

- Giáo viên giáo dục nghề nghiệp: 01 chỉ tiêu ( tại Trung tâm Giáo dục 

nghề nghiệp và Giáo dục thường xuyên huyện). 

2. Đối tượng dự tuyển 

Người đã được ký hợp đồng lao động theo Quyết định số 3604/QĐ-

UBND ngày 24/11/2014 của Ủy ban nhân tỉnh quy định tạm thời về giải quyết 

việc làm đối với con liệt sỹ, con thương binh nặng, con bệnh binh nặng trên địa 

bàn tỉnh, 04 đối tượng đang hợp đồng lao động ở các xã, thị trấn theo Quyết định 

số 3604/QĐ-UBND ngày 24/11/2014 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Tĩnh; trong 

thời gian công tác không vi phạm pháp luật đến mức bị xử lý kỷ luật hoặc bị 

truy cứu trách nhiệm hình sự và được đánh giá là hoàn thành tốt nhiệm vụ được 

giao trong thời gian này. 

3. Hình thức tuyển dụng: Thực hiện thông qua hình thức xét tuyển theo 

quy định tại Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính phủ. 

II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Trách nhiệm thực hiện 

Cơ quan Tổ chức - Nội vụ chủ trì phối hợp với Trung tâm Ứng dụng khoa 

học kỹ thuật và bảo vệ cây trồng, vật nuôi; Trung tâm Văn hóa – Truyền thông; 

Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp và Giáo dục thường xuyên và các phòng, ban, 

đơn vị liên quan tham mưu cho UBND huyện ban hành quy chế, thành lập Hội 

đồng xét tuyển và thực hiện quy trình, thời gian xét tuyển theo đúng quy định 

hiện hành.  

2. Kế hoạch thực hiện 

- UBND huyện ban hành Kế hoạch xét tuyển, Thông báo xét tuyển, Quy chế 

xét tuyển, Quyết định thành lập Hội đồng xét tuyển. 

+ Thu hồ sơ dự tuyển: từ ngày 10/9/2020 đến hết ngày 15/9/2020; 

+ Tổng hợp hồ sơ dự tuyển: ngày 16/9/2020; 

+ Xây dựng bộ câu hỏi và đáp án phỏng vấn: từ ngày 20/9/2020 đến ngày 

21/9/2020; 

+ Thông báo thời gian, địa điểm và giới hạn nội dung phỏng vấn: 

22/9/2020; 

+ Tổ chức phỏng vấn và tổng hợp kết quả: từ ngày 25/9/2020 đến ngày 

27/9/2020; 

+ Thông báo kết quả phỏng vấn và dự kiến kết quả trúng tuyển cho thí 

sinh tham gia dự tuyển: ngày 29/9/2020; 

+ Hoàn thành mọi hồ sơ thủ tục xét tuyển và tham mưu hồ sơ đề nghị Chủ 

tịch UBND huyện phê duyệt kết quả tuyển dụng và gửi thông báo công nhận kết quá 

trúng tuyển bằng văn bản tới người dự tuyển đã đăng ký trước ngày 30/9/2020. 
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Trên đây là Kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2020. Ủy ban nhân dân 

huyện Đức Thọ thông báo công khai Kế hoạch xét tuyển viên chức trong huyện có 

chỉ tiêu, niêm yết tại ủy ban nhân dân huyện. 

Trong quá trình thực hiện có gì vướng mắc liên hệ về Ủy ban nhân dân huyện 

qua cơ quan Tổ chức - Nội vụ để được giải đáp./.  

 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ; 

- Sở Thông tin Truyền thông Hà Tĩnh;   

- Chủ tịch, PCT UBND huyện; 

- Cơ quan Tổ chức - Nội vụ; 

- Phòng NN-PTNT, Phòng VH-TT; 

- Lưu: VT, TCNV.  

 

 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 
 

 

 
 
 

 

 Trần Quang Tuấn 
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