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   Kính gửi:  

- Các phòng, ban, ngành, đoàn thể cấp huyện; 

-      UBND các xã, thị trấn. 

 

Để đảm bảo kịp thời cung cấp thông tin các văn bản pháp luật. Hội đồng 

phối hợp phổ biến giáo dục pháp luật huyện tổng hợp một số văn bản pháp luật 

mới ban hành gửi các cơ quan, đơn vị, địa phương. 

Yêu cầu thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương căn cứ hướng dẫn 

phổ biến pháp luật và thực tiễn tình hình tại cơ quan, đơn vị, địa phương mình, 

lựa chọn nội dung tuyên truyền phù hợp tại thông tin pháp luật tháng 11/2023 

kèm theo công văn này để thực hiện tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh cơ 

sở, lồng ghép trong các cuộc họp tại cơ quan, đơn vị, thôn xóm, Tổ dân phố.  

(Kèm theo Thông tin pháp luật tháng 11) 

Giao Phòng Tư pháp – Cơ quan thường trực Hội đồng, phối hợp hội đồng 

phổ biến giáo dục pháp luật huyện theo dõi, đôn đốc việc tuyên truyền thông tin 

pháp luật tháng 11/2023. Đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai kịp 

thời./. 
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Hội đồng PBGDPL tỉnh, Sở Tư pháp (b/c); 

- TTr Huyện ủy, HĐND huyện; 

- Chủ tịch, PCT UBND huyện; 

- Ban Tuyên giáo Huyện ủy; 

- Đảng bộ, chi bộ trực thuộc Đảng bộ huyện; 

- Ban Pháp chế - HĐND huyện; 

- Hội đồng PBGDPL huyện; 

-Trung tâm văn hóa – truyền thông huyện; 

- Lưu: HĐ. 

TM. HỘI ĐỒNG 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

PHÓ CHỦ TỊCH UBND 

Hoàng Xuân Hùng 

 

 
 

 

 

 



Giảm tiền thuê đất năm 2023, hướng dẫn vị trí việc làm đối với nhiều lĩnh 

vực... là những chính sách mới nổi bật sắp sẽ có hiệu lực từ tháng 11 tới 

đây. 

Một số chính sách mới nổi bật sẽ bắt đầu có hiệu lực từ tháng 11/2023 dưới đây: 

Giảm 30% tiền thuê đất của năm 2023 

      Nhằm tháo gỡ khó khăn cho hoạt động sản xuất kinh doanh theo Nghị quyết 

105/NQ-CP ngày 15/7/2023, vừa qua Thủ tướng đã ban hành Quyết định 25 về 

việc giảm tiền thuê đất năm 2023. 

    Quyết định 25 chính thức có hiệu lực từ ngày 20/11, áp dụng đối với người 

thuê đất là tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp, hộ gia đình, cá nhân đang được Nhà 

nước cho thuê đất trực tiếp theo Quyết định hoặc Hợp đồng hoặc Giấy chứng 

nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà ở và tài sản khác gắn liền với đất của 

cơ quan nhà nước có thẩm quyền dưới hình thức thuê đất trả tiền hàng năm. 

Trường hợp người thuê đất không thuộc đối tượng được miễn, giảm tiền thuê 

đất, hết thời hạn được miễn, giảm tiền thuê đất và trường hợp người thuê đất 

đang được giảm tiền thuê đất theo quy định của pháp luật về đất đai và pháp luật 

khác có liên quan cũng sẽ thuộc đối tượng áp dụng. 

      Theo đó, người thuê đất sẽ được giảm 30% tiền thuê đất phải nộp (phát sinh 

thu) của năm 2023; không thực hiện giảm trên số tiền thuê đất còn nợ của các 

năm trước năm 2023 và tiền chậm nộp (nếu có). 

      Mức giảm tiền thuê đất được tính trên số tiền thuê đất phải nộp (phát sinh 

thu) của năm 2023. Trường hợp người thuê đất đang được giảm tiền thuê đất 

theo quy định hoặc/và khấu trừ tiền bồi thường, giải phóng mặt bằng theo quy 

định của pháp luật về tiền thuê đất thì mức giảm 30% tiền thuê đất được tính 

trên số tiền thuê đất phải nộp (nếu có) sau khi đã được giảm hoặc/và khấu trừ 

theo quy định của pháp luật (trừ số tiền thuê đất được giảm theo Quyết định số 

01/2023 của Thủ tướng Chính phủ). 

      Để được giảm tiền, người thuê đất phải nộp một bộ hồ sơ gồm: Giấy đề nghị 

giảm tiền thuê đất năm 2023 theo mẫu và Quyết định cho thuê đất hoặc Hợp 

đồng thuê đất hoặc sổ hồng của cơ quan nhà nước có thẩm quyền (bản sao), cho 

cơ quan thuế quản lý thu tiền thuê đất, Ban Quản lý Khu kinh tế, Ban Quản lý 

Khu công nghệ cao, cơ quan khác theo quy định của pháp luật về quản lý thuế 

kể từ thời điểm Quyết định này có hiệu lực thi hành đến hết ngày 31/3/2024. 

Các vị trí công tác phải định kỳ chuyển đổi lĩnh vực xây dựng 

     Ngày 3/10, Bộ Xây dựng ban hành Thông tư 08/2023 quy định danh mục và 

thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức không giữ chức vụ 

lãnh đạo, quản lý và viên chức trực tiếp tiếp xúc, giải quyết công việc trong lĩnh 

vực xây dựng. 

Cụ thể, đối với các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ Xây dựng, có 15 nhóm vị trí 

công tác phải định kỳ chuyển đổi vị trí như: Kiểm tra, đánh giá hồ sơ đề nghị 

cấp chứng chỉ hành nghề, chứng chỉ năng lực hoạt động xây dựng; kiểm tra, 



đánh giá hồ sơ đề nghị công nhận tổ chức xã hội - nghề nghiệp đủ điều kiện cấp 

chứng chỉ hành nghề, chứng chỉ năng lực hoạt động xây dựng;… 

      Tương tự, tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý theo ngành, 

lĩnh vực xây dựng tại chính quyền địa phương cũng có 15 nhóm vị trí phải định 

kỳ chuyển đổi như: Thẩm định, lập kế hoạch, kiểm soát, giám sát, điều phối, đền 

bù, giải phóng mặt bằng; kiểm tra công tác nghiệm thu công trình xây dựng; 

thẩm định nhiệm vụ, nhiệm vụ điều chỉnh quy hoạch xây dựng… 

      Thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức, viên chức 

công tác tại các vị trí nêu trên là từ đủ 3 năm đến 5 năm. Thời điểm tính thời hạn 

chuyển đổi vị trí công tác là thời điểm cấp có thẩm quyền ban hành văn bản điều 

động, bố trí, phân công nhiệm vụ đối với công chức, viên chức. 

Thông tư 08/2023/TT-BXD có hiệu lực từ ngày 20/11/2023. 

Hướng dẫn vị trí việc làm với nhiều lĩnh vực 

Trong tháng 11, nhiều chính sách mới về vị trí việc làm của công chức, 

viên chức chính thức có hiệu lực. 

      Đối với chuyên ngành thống kê, Bộ Kế hoạch và Đầu tư ban hành Thông tư 

08/2023 (có hiệu lực từ 15/11/2023) quy định các chức danh gồm: Thống kê 

viên cao cấp, thống kê viên chính, thống kê viên , thống kê viên trung cấp và 

nhân viên thống kê, với tiêu chuẩn chung về phẩm chất là có bản lĩnh chính trị 

vững vàng, kiên định với chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, nắm 

vững và am hiểu sâu đường lối, chủ trương của Đảng; tận tụy, trách nhiệm, có 

lối sống lành mạnh… 

      Ngoài ra, đối với mỗi chức danh sẽ có quy định về chức trách, nhiệm vụ; 

tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ và trình độ đào tạo, bồi dưỡng. 

     Đáng chú ý, Thông tư 08 cũng quy định mức lương cụ thể đối với từng ngạch 

công chức. Trong đó: 

       Đối với lĩnh vực tài nguyên, môi trường, Bộ TN&MT ban hành Thông tư 

10/2023 hướng dẫn về vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý và chức danh nghề 

nghiệp chuyên ngành, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong đơn 

vị sự nghiệp công lập, có hiệu lực từ 20/11/2023. 

       Kèm theo Thông tư là danh mục danh mục vị trí việc và bản mô tả vị trí 

việc làm cùng khung năng lực của vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý và vị trí việc 

làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành tài nguyên và môi trường. 

      Ngoài ra, Bộ Tư pháp cũng ban hành Thông tư 06/2023 hướng dẫn danh 

mục vị trí việc làm, bản mô tả công việc và khung năng lực của vị trí việc làm 

lãnh đạo, quản lý và vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành; cơ 

cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp chuyên ngành trong đơn vị sự nghiệp 

công lập thuộc ngành, lĩnh vực tư pháp có hoạt động sự nghiệp công trong các 

lĩnh vực gồm: trợ giúp pháp lý; bồi thường nhà nước; lý lịch tư pháp; công 

chứng; đấu giá tài sản; đăng ký biện pháp bảo đảm; hỗ trợ pháp luật, tư vấn pháp 

luật.(Thông tư 06/2023 của Bộ Tư pháp có hiệu lực từ 20/11/2023) 
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